
 

Die Gemeinde Kirchwalsede bietet zum 01.01.2027 eine Stelle als 
Leitung für den Kindergarten Lummerland (m/w/d) 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden an. 
 

Die Gemeinde Kirchwalsede liegt attraktiv und zentral zwischen Rotenburg und Verden und zählt ca. 1.250 
Einwohnerinnen und Einwohner. Zum primären Einzugsgebiet unseres Kindergartens gehören neben der Gemeinde 
Kirchwalsede auch die Nachbargemeinden Wester- und Süderwalsede. 
 
Der Kindergarten Lummerland umfasst drei Regelgruppen für jeweils bis zu 25 Kinder im Alter von drei bis sieben 
Jahren. Als zertifizierter Kneipp-Kindergarten legen wir besonderen Wert auf das gesundheitliche Konzept nach 
Sebastian Kneipp – passend zum gesamten Bildungsstandort Kirchwalsede, der auch Krippe und Grundschule 
umfasst. Perspektivisch verfolgen wir den Wunsch, eine Integrationsgruppe einzurichten. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

- Organisation und Leitung der Einrichtung 
- Verantwortung für die pädagogische Arbeit und die Weiterentwicklung der Konzeption 
- Zusammenarbeit mit Kindern, Familien, Team, Träger und Kooperationspartnern 

Unsere Erwartungen: 

- Anerkannte Ausbildung als Erzieher/in  
- Erfahrung als Kindertagesstätten-Leitung ist erwünscht 
- Erfahrungen in den Bereichen Personalführung, Konzeptions- und Projektarbeit sowie Qualitätsmanagement 
- Hohe fachliche und soziale Kompetenz 
- Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein  
- Ein wertschätzender Umgang mit den Kindern, den Eltern und dem Kindergartenteam sowie ein 

vertrauensvoller Austausch mit den Eltern 
- Freude und Engagement bei der Zusammenarbeit mit den Bildungseinrichtungen im Ort sowie Interesse an 

dem Konzept „Sebastian Kneipp“ 
- Interesse an dem Aufbau einer Integrationsgruppe 
- Kreative und kommunikative Kompetenz 

Wir bieten: 

- Ein unbefristetes und sicheres Beschäftigungsverhältnis 
- Die Eingruppierung erfolgt nach TVöD-SuE in der Entgeltgruppe S13  
- Tarifliche Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung, 

Leistungsorientierte Bezahlung) 
- Zielgerichtete Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
- Jobradleasing 
- Fitnessangebote in Kooperation EGYM Wellpass 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und diese Gleichgestellte im Sinne von § 2 SGB IX werden bei 

gleicher Eignung berücksichtigt. 

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 06.11.2026 an die  
 

Gemeinde Kirchwalsede 
Am Osterfelde 7, 27386 Kirchwalsede 

Oder per E-Mail an: gemeinde@kirchwalsede.de 
 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Lüning, Bürgermeister der Gemeinde Kirchwalsede unter  
Telefon-Nummer (0151-12164793) zur Verfügung. 

 
Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert. Die Unterlagen werden bei erfolgloser 

Bewerbung nach Abschluss des Bewerberverfahrens vernichtet. Weitere Informationen zum Datenschutz stehen auf unserer Homepage unter 
https://www.bothel.de/mitgliedsgemeinden/kirchwalsede/willkommen/stellenausschreibung.html als Download „Informationsschreiben Datenschutz 

für Bewerbungsverfahren“ bereit. 


